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Programový rámec žádosti o podporu integrované 
strategie

Základní údaje

Program: OPZ+
Typ Isg: Komunitně vedený místní rozvoj
Název ISg: SCLLD MAS Cínovecko 2021-2027
Číslo strategie: CLLD_028_U
Číslo programového rámce: CLLD_028_U_03_01
Žadatel: MAS CÍNOVECKO o. p. s.
IČ: 28671643

Osoby subjektu

Titul před jménem: Ing.
Jméno: Ladislava
Příjmení: Hamrová
Titul za jménem:
Telefon:
Mobil: 721291555
E-mail: hamrova@mascinovecko.cz
Funkce: ředitelka
Hlavní kontaktní osoba: Ne
Statutární zástupce: Ano

Titul před jménem:
Jméno: Libor
Příjmení: Kudrna
Titul za jménem:
Telefon: 606122068
Mobil: 606122068
E-mail: kudrna@mascinovecko.cz
Funkce:
Hlavní kontaktní osoba: Ano
Statutární zástupce: Ne

Adresy subjektu

Obec: Dubí



__________________________________________________________________________________
Sestava vytvořena v MS21+ KUDLIB_EXT Verze 3 
2.3.2026 12:12

2

Část obce: Dubí
Ulice: Ruská
PSČ: 417 01
Číslo orientační: 128
Číslo popisné/evidenční: 264
Kód druhu
čísla domovního:

1

Struktura programového rámce

Název opatření programového rámce: posílit aktivní začleňování občanů, a podpořit tak jejich 
rovné příležitosti, nediskriminaci a aktivní účast a 
zlepšovat zaměstnatelnost, zejména pro znevýhodněné 
skupiny

Číslo SC/opatření ŘO formát: 03.02.01
Název SC/opatření: Posilovat aktivní začleňování, a podpořit tak rovné 

příležitosti, nediskriminaci a aktivní účast a zlepšit 
zaměstnatelnost, zejména v případě znevýhodněných 
skupin 

Vazba opatření programového rámce na 
specifický cíl SR:

1.3 - Sociální práce a služby

Souhrn opatření strategického rámce: 1.3.3 – Realizace sociálních a podpůrných služeb včetně 
jejich infrastruktury

Popis opatření programového rámce: Opatření tohoto programového rámce aplikuje akční 
plán MAS Cínovecko pro OPZ +. 
Podpora sociální práce na venkově - MAS Cínovecko, o. 
p. s. (aktivita č. 2 výzvy č. 84 OPZ+)
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Finanční plán programového rámce dle opatření

Rok Opatření 
programového rámce

Číslo SC/
opatření
ŘO formát

Specifický cíl 
strategického rámce 

Souhrn opatření 
strategického rámce

Podpora - 
příspěvek EU 

Podpora - 
státní rozpočet 

Podpora 
celkem 

Vlastní zdroje 
příjemce 

Celkové 
způsobilé 
výdaje 

 2021 posílit aktivní 
začleňování občanů, a 
podpořit tak jejich 
rovné příležitosti, 
nediskriminaci a 
aktivní účast a 
zlepšovat 
zaměstnatelnost, 
zejména pro 
znevýhodněné skupiny

03.02.01 1.3 - Sociální práce a 
služby

1.3.3 – Realizace 
sociálních a 
podpůrných služeb 
včetně jejich 
infrastruktury

0,00 0,00

 2021

Rok Opatření 
programového rámce

Číslo SC/
opatření
ŘO formát

Specifický cíl 
strategického rámce 

Souhrn opatření 
strategického rámce

Podpora - 
příspěvek EU 

Podpora - 
státní rozpočet 

Podpora 
celkem 

Vlastní zdroje 
příjemce 

Celkové 
způsobilé 
výdaje 

 2022 posílit aktivní 
začleňování občanů, a 
podpořit tak jejich 
rovné příležitosti, 
nediskriminaci a 
aktivní účast a 
zlepšovat 
zaměstnatelnost, 
zejména pro 
znevýhodněné skupiny

03.02.01 1.3 - Sociální práce a 
služby

1.3.3 – Realizace 
sociálních a 
podpůrných služeb 
včetně jejich 
infrastruktury

0,00 0,00

 2022
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Rok Opatření 
programového rámce

Číslo SC/
opatření
ŘO formát

Specifický cíl 
strategického rámce 

Souhrn opatření 
strategického rámce

Podpora - 
příspěvek EU 

Podpora - 
státní rozpočet 

Podpora 
celkem 

Vlastní zdroje 
příjemce 

Celkové 
způsobilé 
výdaje 

 2023 posílit aktivní 
začleňování občanů, a 
podpořit tak jejich 
rovné příležitosti, 
nediskriminaci a 
aktivní účast a 
zlepšovat 
zaměstnatelnost, 
zejména pro 
znevýhodněné skupiny

03.02.01 1.3 - Sociální práce a 
služby

1.3.3 – Realizace 
sociálních a 
podpůrných služeb 
včetně jejich 
infrastruktury

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

 2023 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Rok Opatření 
programového rámce

Číslo SC/
opatření
ŘO formát

Specifický cíl 
strategického rámce 

Souhrn opatření 
strategického rámce

Podpora - 
příspěvek EU 

Podpora - 
státní rozpočet 

Podpora 
celkem 

Vlastní zdroje 
příjemce 

Celkové 
způsobilé 
výdaje 

 2024 posílit aktivní 
začleňování občanů, a 
podpořit tak jejich 
rovné příležitosti, 
nediskriminaci a 
aktivní účast a 
zlepšovat 
zaměstnatelnost, 
zejména pro 
znevýhodněné skupiny

03.02.01 1.3 - Sociální práce a 
služby

1.3.3 – Realizace 
sociálních a 
podpůrných služeb 
včetně jejich 
infrastruktury

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

 2024 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Rok Opatření 
programového rámce

Číslo SC/
opatření
ŘO formát

Specifický cíl 
strategického rámce 

Souhrn opatření 
strategického rámce

Podpora - 
příspěvek EU 

Podpora - 
státní rozpočet 

Podpora 
celkem 

Vlastní zdroje 
příjemce 

Celkové 
způsobilé 
výdaje 

 2025 posílit aktivní 
začleňování občanů, a 
podpořit tak jejich 
rovné příležitosti, 
nediskriminaci a 
aktivní účast a 
zlepšovat 
zaměstnatelnost, 
zejména pro 
znevýhodněné skupiny

03.02.01 1.3 - Sociální práce a 
služby

1.3.3 – Realizace 
sociálních a 
podpůrných služeb 
včetně jejich 
infrastruktury

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

 2025 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Rok Opatření 
programového rámce

Číslo SC/
opatření
ŘO formát

Specifický cíl 
strategického rámce 

Souhrn opatření 
strategického rámce

Podpora - 
příspěvek EU 

Podpora - 
státní rozpočet 

Podpora 
celkem 

Vlastní zdroje 
příjemce 

Celkové 
způsobilé 
výdaje 

 2026 posílit aktivní 
začleňování občanů, a 
podpořit tak jejich 
rovné příležitosti, 
nediskriminaci a 
aktivní účast a 
zlepšovat 
zaměstnatelnost, 
zejména pro 
znevýhodněné skupiny

03.02.01 1.3 - Sociální práce a 
služby

1.3.3 – Realizace 
sociálních a 
podpůrných služeb 
včetně jejich 
infrastruktury

959 126,11 228 297,92 1 187 424,03 62 496,00 1 249 920,03

 2026 959 126,11 228 297,92 1 187 424,03 62 496,00 1 249 920,03
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Rok Opatření 
programového rámce

Číslo SC/
opatření
ŘO formát

Specifický cíl 
strategického rámce 

Souhrn opatření 
strategického rámce

Podpora - 
příspěvek EU 

Podpora - 
státní rozpočet 

Podpora 
celkem 

Vlastní zdroje 
příjemce 

Celkové 
způsobilé 
výdaje 

 2027 posílit aktivní 
začleňování občanů, a 
podpořit tak jejich 
rovné příležitosti, 
nediskriminaci a 
aktivní účast a 
zlepšovat 
zaměstnatelnost, 
zejména pro 
znevýhodněné skupiny

03.02.01 1.3 - Sociální práce a 
služby

1.3.3 – Realizace 
sociálních a 
podpůrných služeb 
včetně jejich 
infrastruktury

1 438 689,17 342 446,88 1 781 136,05 93 744,00 1 874 880,05

 2027 1 438 689,17 342 446,88 1 781 136,05 93 744,00 1 874 880,05

Rok Opatření 
programového rámce

Číslo SC/
opatření
ŘO formát

Specifický cíl 
strategického rámce 

Souhrn opatření 
strategického rámce

Podpora - 
příspěvek EU 

Podpora - 
státní rozpočet 

Podpora 
celkem 

Vlastní zdroje 
příjemce 

Celkové 
způsobilé 
výdaje 

 2028 posílit aktivní 
začleňování občanů, a 
podpořit tak jejich 
rovné příležitosti, 
nediskriminaci a 
aktivní účast a 
zlepšovat 
zaměstnatelnost, 
zejména pro 
znevýhodněné skupiny

03.02.01 1.3 - Sociální práce a 
služby

1.3.3 – Realizace 
sociálních a 
podpůrných služeb 
včetně jejich 
infrastruktury

1 438 689,16 342 446,76 1 781 135,92 93 744,00 1 874 879,92

 2028 1 438 689,16 342 446,76 1 781 135,92 93 744,00 1 874 879,92
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Rok Opatření 
programového rámce

Číslo SC/
opatření
ŘO formát

Specifický cíl 
strategického rámce 

Souhrn opatření 
strategického rámce

Podpora - 
příspěvek EU 

Podpora - 
státní rozpočet 

Podpora 
celkem 

Vlastní zdroje 
příjemce 

Celkové 
způsobilé 
výdaje 

 2029 posílit aktivní 
začleňování občanů, a 
podpořit tak jejich 
rovné příležitosti, 
nediskriminaci a 
aktivní účast a 
zlepšovat 
zaměstnatelnost, 
zejména pro 
znevýhodněné skupiny

03.02.01 1.3 - Sociální práce a 
služby

1.3.3 – Realizace 
sociálních a 
podpůrných služeb 
včetně jejich 
infrastruktury

0,00 0,00

 2029

Rok Opatření 
programového rámce

Číslo SC/
opatření
ŘO formát

Specifický cíl 
strategického rámce 

Souhrn opatření 
strategického rámce

Podpora - 
příspěvek EU 

Podpora - 
státní rozpočet 

Podpora 
celkem 

Vlastní zdroje 
příjemce 

Celkové 
způsobilé 
výdaje 

 
Celkem

posílit aktivní 
začleňování občanů, a 
podpořit tak jejich 
rovné příležitosti, 
nediskriminaci a 
aktivní účast a 
zlepšovat 
zaměstnatelnost, 
zejména pro 
znevýhodněné skupiny

03.02.01 1.3 - Sociální práce a 
služby

1.3.3 – Realizace 
sociálních a 
podpůrných služeb 
včetně jejich 
infrastruktury

3 836 504,44 913 191,56 4 749 696,00 249 984,00 4 999 680,00

 
Celkem

3 836 504,44 913 191,56 4 749 696,00 249 984,00 4 999 680,00
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Indikátory na programovém rámci

Opatření programového rámce: posílit aktivní začleňování občanů, a podpořit tak jejich 
rovné příležitosti, nediskriminaci a aktivní účast a 
zlepšovat zaměstnatelnost, zejména pro znevýhodněné 
skupiny

Strategický cíl strategického rámce: 1. Rozvoj lidského kapitálu za účelem většího uplatnění 
jedince ve společnosti a řešení sociálních problémů

Specifický cíl strategického rámce: 1.3 - Sociální práce a služby
Souhrn opatření strategického rámce: 1.3.3 – Realizace sociálních a podpůrných služeb včetně 

jejich infrastruktury

Kód indikátoru: 600000
Název indikátoru: Celkový počet účastníků
Měrná jednotka: Osoby
Výchozí hodnota: 0,000
Datum výchozí hodnoty: 1. 1. 2020
Milník: 0,000
Cílová hodnota: 22,000
Datum cílové hodnoty: 31. 12. 2028
Typ indikátoru: Výstup
Odůvodnění jakým způsobem byly hodnoty stanoveny:
Jedná se o osoby s nebagatelní podporou, přičemž 2 z nich jsou sociální pracovníci podpoření v 
rámci
povinného vzdělávání.
Definice indikátoru:
Celkový počet osob/účastníků (zaměstnanců, pracovníků implementační struktury, osob cílových 
skupin apod.), které v rámci projektu získaly jakoukoliv formu podpory, bez ohledu na počet 
poskytnutých podpor. Každá podpořená osoba se v rámci projektu započítává pouze jednou bez 
ohledu na to, kolik podpor obdržela. Podpora je jakákoliv aktivita financovaná z rozpočtu projektu, 
ze které mají cílové skupiny prospěch, podpora může mít formu např. vzdělávacího nebo 
rekvalifikačního kurzu, stáže, odborné konzultace, poradenství, výcviku, školení, odborné praxe 
apod.Počet účastníků=EECO02+EECO04+EECO05

Kód indikátoru: 670012
Název indikátoru: Kapacita podpořených služeb
Měrná jednotka: Místa
Výchozí hodnota: 0,000
Datum výchozí hodnoty: 1. 1. 2020
Milník: 0,000
Cílová hodnota: 2,000
Datum cílové hodnoty: 31. 12. 2028
Typ indikátoru: Výstup
Odůvodnění jakým způsobem byly hodnoty stanoveny:
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-
Definice indikátoru:
""Kapacita"" je maximální počet osob, které může podpořená služba či program v danou chvíli 
obsloužit. Toto číslo bývá omezeno velikostí personálu či fyzickým místem. ""Služba/program"" je 
poskytování pomoci a podpory fyzickým osobám v nepříznivé sociální či zdravotní situaci. 
""Podpořené"" znamená že dostaly finanční podporu z ESF+.

Kód indikátoru: 670102
Název indikátoru: Využívání podpořených služeb
Měrná jednotka: Osoby
Výchozí hodnota: 0,000
Datum výchozí hodnoty: 1. 1. 2021
Milník: 0,000
Cílová hodnota: 288,000
Datum cílové hodnoty: 31. 12. 2028
Typ indikátoru: Výsledek
Odůvodnění jakým způsobem byly hodnoty stanoveny:
Jedná se o osoby s bagatelní podporou.
Definice indikátoru:
Počet osob, které využijí podpořenou službu či program během trvání projektu. Služba/program je 
poskytování pomoci a podpory fyzickým osobám v nepříznivé sociální či zdravotní situaci. 
Využíváním je myšleno být doložitelné klientem (tj. každá osoba je uvedená pouze jednou) dle 
standardů využívaných pro danou službu. Osoby uvedené v tomto indikátoru mají sice prospěch z 
intervence ESF+, ale nejsou vykazované v indikátorech týkajících se účastníků. Podpořené znamená, 
že dostaly finanční podporu z ESF+.

Přílohy programového rámce

Pořadí: 1
Název dokumentu: Akční plán MAS Cínovecko, o. p. s. 
Doložený soubor: Ano
Odkaz na umístění dokumentu:
Vložil/a: KUDRNAL_271966
Datum vložení: 4. 10. 2022
Verze dokumentu: 0001
Popis dokumentu:

Pořadí: 3
Název dokumentu: Plná moc Kudrna X Hamrová
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Doložený soubor: Ano
Odkaz na umístění dokumentu:
Vložil/a: KUDRNAL_271966
Datum vložení: 15. 11. 2022
Verze dokumentu: 0001
Popis dokumentu:

Čestné prohlášení

Statutární orgán, resp. osoba oprávněná jednat za žadatele stvrzuje, že:
- souhlasí s uchováním dat žádosti v monitorovacím systému;
- se seznámil/a s obsahem žádosti;
- všechny informace v žádosti jsou pravdivé a úplné a že si je vědom/a možných následků a sankcí, 
které vyplývají z uvedení nepravdivých nebo neúplných údajů.



 

AKČNÍ PLÁN OPZ + 

 

1. ÚVODNÍ ČÁST AKČNÍHO PLÁNU OPZ+ 

 

Identifikace místní akční skupiny (MAS) 

Název MAS: MAS CÍNOVECKO, o. p. s.  

Místní akční skupina MAS Cínovecko je obecně prospěšnou společností, založenou podle zákona č. 

248/1995 Sb., o obecně prospěšných společnostech, s IČ 28671643 a sídlem v Dubí. MAS Cínovecko 

působí na území severní části okresu Teplice v rámci správního obvodu obce s rozšířenou působností 

Teplice. Jejím cílovým teritoriem je především venkovská oblast s horským charakterem o rozloze 

přibližně 117,6 km², zahrnující celkem 8 obcí, z nichž tři mají statut města. 

Členské obce MAS tvoří města Dubí, Hrob a Košťany, větší obce Proboštov, Novosedlice a Háj u 

Duchcova, a dále zahrnují horské obce Mikulov a Moldava. K roku 2024 se počet obyvatel v rámci území 

MAS Cínovecko odhaduje na přibližně 18 500 osob, přičemž Dubí je největším sídlem s přibližně 7 800 

obyvateli, zatímco horské obce Mikulov a Moldava mají kolem 200 obyvatel každá. 

Organizačně MAS Cínovecko tvoří 27 partnerů, kteří jsou rozděleni do pěti zájmových skupin, přičemž 

mezi zakladatele patří obce Proboštov, Novosedlice a Dubí. MAS je členem Národní sítě místních 

akčních skupin České republiky. 

Území MAS Cínovecko je charakteristické vyšší sociální zátěží, která je identifikována na základě Indexu 

sociálního vyloučení, což vyzdvihuje potřebu podpory sociální práce zejména ve venkovských 

oblastech. Tato oblast čelí specifickým výzvám, jako je zajištění dostupnosti sociálních služeb v menších 

obcích a posilování komunitní práce a místního rozvoje. MAS Cínovecko je proto oprávněným 

žadatelem o podporu v rámci výzvy č. 084 ESFCR, která je zaměřena na podporu sociálního začleňování 

a komunitně vedeného místního rozvoje. Tato skutečnost je zásadní pro přípravu akčního plánu, který 

bude reflektovat konkrétní potřeby a specifika území a podpoří tak efektivní rozvoj sociálních služeb a 

komunitních aktivit ve prospěch místních obyvatel. 

 

Akční plán na období: (= délka realizace projektu MAS) 

V rozmezí od 01.03.2026 – 31.10.2028. Celkem 32 měsíců 

 

2. ANALYTICKÁ ČÁST 

 

Popis zapojení komunity do tvorby Akčního plánu OPZ+:  

 

Tvorba Akčního plánu pro podporu sociálního začleňování v území MAS Cínovecko byla realizována 

prostřednictvím komplexního participativního procesu, který zajistil zapojení všech relevantních aktérů 
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a komunit na daném území. Celý proces probíhal v několika fázích s důrazem na maximální otevřenost 

a transparentnost. 

Přípravná fáze a analýza potřeb 

V úvodní fázi byla provedena hloubková analýza sociodemografické situace na území MAS 

prostřednictvím dotazníkového šetření, které bylo distribuováno mezi obyvatele všech osmi členských 

obcí.  

Bylo realizováno dotazníkové šetření (anketa) v jednotlivých obcích MAS. Šlo vlastně o terénní šetření, 

kdy byli oslovováni občané. Dotazníkem (anketou) jsme chtěli prokázat existenci cílové skupiny a ověřit 

potřeby formulované na pracovních skupinách se starosty, odborníky.  

Dotazníkové šetření bylo též dostupné v tištěné podobě na obecních úřadech a v komunitních centrech. 

Výsledky potvrzují, že v obcích MAS Cínovecko žije řada osob a domácností, které čelí závažným 

problémům, ať už jde o osamělost, zhoršené bydlení, zdravotní omezení, finanční potíže či závislosti. A 

ostatní (občané jsou na takové případy schopni upozornit potenciálního sociálního pracovníka).   

Zároveň se ukazuje, že obyvatelé sami vnímají nedostatek systematické sociální práce přímo v obcích 

a oceňují možnost, že by sociální služby byly dostupnější a více přítomné v jejich každodenním 

prostředí. 

Komunikace s představiteli obcí a institucí 

Klíčovou součástí přípravného procesu byla série individuálních konzultací s představiteli všech 

členských obcí - starosty a místostarosty měst Dubí, Hrob, Košťany a obcí Proboštov, Novosedlice, Háj 

u Duchcova, Mikulov a Moldava. Tyto konzultace proběhly ve formě strukturovaných rozhovorů 

zaměřených na identifikaci specifických potřeb jednotlivých komunit, existujících sociálních služeb a 

jejich dostupnosti, jakož i na zmapování místních iniciativ a spolků působících v sociální oblasti. 

Výsledek: písemné potvrzení zájmu o aktivity projektu.  

Současně byly realizovány konzultace s řediteli základních škol, vedoucími mateřských škol, zástupci 

neziskových organizací působících na území MAS a dalšími klíčovými aktéry komunitního života.  

Veřejná projednání a komunitní setkání, terénní šetření  

Na základě výsledků dotazníkového šetření a konzultací s klíčovými aktéry bylo organizováno veřejné 

setkání. Veřejné projednání, kterému předcházelo terénní šetření (oslovování komunity) v každé 

členské obci, byla časově rozloženo tak, aby umožnilo účast co nejširšímu spektru obyvatel. Akce 

probíhala v odpoledních a byla široce propagována prostřednictvím obecních úřadů, webových stránek 

a vývěsních tabulí. Veřejné projednání mělo strukturovaný program zahrnující prezentaci předběžných 

výsledků analýzy potřeb, diskusi nad identifikovanými problémy a výzvami v oblasti sociálního 

začleňování a společné hledání řešení a priorit pro akční plán. Účastníci měli možnost vyjádřit své 

názory, návrhy a připomínky.  

Zapojení specifických cílových skupin 

V rámci přípravné fáze projektu byla provedena důkladná analýza potřeb v území a cílových skupin a 

také způsobu, jak zlepšit jejich situaci. Cílem bylo identifikovat konkrétní sociální problémy v regionu a 

zmapovat poptávku po sociální práci přímo také od potenciálních uživatelů, ale zejm. poskytovatelů 

soc. služeb, soc. pracovníků ORP, soc. pracovníka měst Dubí. Výsledek: nashromážděné případové 

kazuistiky, kde by sociální práce pomohla zachytit problém včas před prohloubením krize.  
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Zmapováno bylo pět klíčových oblastí sociálního vyloučení a ohrožení: 

1. Dlouhodobá nezaměstnanost a osamělost – identifikace osob bez sociální podpory 

2. Rodinné krize – zmapování rodin v náročné životní situaci (finanční problémy, výchovné potíže, 

ztráta zaměstnání) 

3. Závislosti – zjištění výskytu problémů s alkoholem, drogami nebo patologickým hráčstvím 

4. Nevyhovující bytové podmínky – identifikace osob žijících v nevhodném bydlení 

5. Zdravotní a pohybová omezení – zmapování potřeby podpory u zdravotně handicapovaných 

osob 

Díky tomuto participativnímu přístupu jsme získali autentický obraz sociálních potřeb v regionu přímo 

od obyvatel, kteří jsou nebo mohou být uživateli sociálních služeb. Volné pole zjišťování umožnilo 

respondentům (vč. starostů obcí) formulovat konkrétní návrhy na řešení, což se stalo základem pro 

navržení specifických aktivit projektu. Na základě analýzy odpovědí byl projekt MAS Cínovecko nastaven 

tak, aby reflektoval skutečné potřeby komunity a zaměřil se na ty oblasti sociální práce, které obyvatelé 

sami identifikovali jako nejvíce problematické. 

Závěrečné veřejné projednání a schválení 

Celý participativní proces byl završen závěrečným veřejným projednáním návrhu Akčního plánu OPZ+ a 

hlavně projektového záměru, který již měl konkrétní rysy - za účasti zástupců osob ze všech členských 

obcí, klíčových stakeholderů a široké veřejnosti. Výsledek: Pokyn ke zpracování žádosti do výzvy č. 84 

na aktivitu 2. Na tomto setkání byl prezentován finální návrh akčního plánu včetně zapracovaných 

připomínek z celého participativního procesu. Účastníci měli možnost vyjádřit závěrečné stanovisko a 

návrhy na úpravy, které byly následně vyhodnoceny a v relevantních případech zapracovány do finální 

verze dokumentu. 

Celý proces zapojení komunity do tvorby Akčního plánu OPZ+ tak zajistil, že výsledný dokument 

skutečně reflektuje potřeby a priority místních komunit a má širokou podporu všech relevantních 

aktérů na území MAS Cínovecko. 

Seznam zapojených relevantních aktérů z území MAS zejm. v oblasti sociální a rodinné politiky :  

 Název organizace IČO Sídlo organizace Oblast činnosti 
Vazba na území 

MAS 

1. Město Dubí 00213456 Ruská 123, Dubí Sociální a rodinná 
politika, podpora 
občanů a veřejná 
správa 

Členská obec 
MAS Cínovecko 

2. Město Hrob 00223456 Masarykova 10, 
Hrob 

Sociální a rodinná 
politika, podpora 
občanů a veřejná 
správa 

Členská obec 
MAS Cínovecko 

3. Město Košťany 00233456 Náměstí 5, Košťany Sociální a rodinná 
politika, podpora 
občanů a veřejná 
správa 

Členská obec 
MAS Cínovecko 

4. Obec Proboštov 00234567 Proboštov 45 Sociální a rodinná 
politika, podpora 

Členská obec 
MAS Cínovecko 
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občanů a veřejná 
správa 

5. Obec Novosedlice 00245678 Novosedlice 12 Sociální a rodinná 
politika, podpora 
občanů a veřejná 
správa 

Členská obec 
MAS Cínovecko 

6. Obec Háj u Duchcova 00255678 Háj 23 Sociální a rodinná 
politika, podpora 
občanů a veřejná 
správa 

Členská obec 
MAS Cínovecko 

7. Obec Mikulov 00265678 Mikulov 8 Sociální a rodinná 
politika, podpora 
občanů a veřejná 
správa 

Členská obec 
MAS Cínovecko 

8. Obec Moldava 00275678 Moldava 15 Sociální a rodinná 
politika, podpora 
občanů a veřejná 
správa 

Členská obec 
MAS Cínovecko 

 

Webový odkaz na uložené zápisy, prezenční listiny, dokumentaci zapojení komunity: (doklady 

o zapojení veřejnosti a členů místního partnerství do přípravy SCLLD musí být dálkově přístupné buď 

na veřejné, nebo neveřejné části webu MAS prostřednictvím odkazu vloženého do Akčního plánu OPZ+) 

https://mascinovecko.cz/clanek?nazev=posileni-socialni-prace-na-venkove---mas-cinovecko 

Postup: (Úvodní strana » Projekty MAS » Podpora sociální práce na venkově - MAS Cínovecko) 

1) www.mascinovecko.cz  

2) Menu nalevo – PROJEKTY MAS (rozbalovací seznam projektů), klik 

3) PODPORA SOCIÁLNÍ PRÁCE NA VENKOVĚ – MAS CÍNOVECKO - klik 

Identifikace rozvojových potřeb  

Název rozvojové potřeby č. 1: 

Zřízení a personální zajištění sociální práce na venkově 

Popis rozvojové potřeby: (krátký popis, jehož součástí bude informace, v čem naplnění dané potřeby 

přispěje k rozvoji území MAS z pohledu sociálního začleňování resp. zlepšení situace cílové 

skupiny/cílových skupin) 

Na území MAS Cínovecko v současné době chybí systematicky organizovaná a personálně zajištěná 

sociální práce, která by pokrývala specifické potřeby venkovských komunit. Rozvojová potřeba spočívá 

v komplexním zřízení sociální služby zahrnující výběr a obsazení kvalifikovaných pracovních pozic 

sociálního pracovníka s úvazkem 2,0, což umožní pokrytí jak terénní práce, tak poradenské činnosti. 

Klíčovým prvkem je vytvoření funkčního systému rozdělení klientů podle jejich potřeb, geografické 

polohy a závažnosti situace, což zajistí efektivní využití kapacit sociálního pracovníka a maximalizuje 

dosah poskytované pomoci. Sociální pracovníci budou vykonávat depistáž – aktivní vyhledávání osob a 

rodin potřebujících pomoc, které často samy nepožádají o podporu z důvodu studu, neznalosti nebo 

nedostupnosti služeb. 

https://mascinovecko.cz/clanek?nazev=posileni-socialni-prace-na-venkove---mas-cinovecko
https://mascinovecko.cz/
https://mascinovecko.cz/blog?nazev=projekty-mas
http://www.mascinovecko.cz/
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Součástí této rozvojové potřeby je také zajištění pravidelných návštěv klientů v jejich domácím 

prostředí, poskytování individuálního poradenství přímo v terénu, zprostředkování kontaktu s dalšími 

odbornými službami a podporou při jednáních s úřady či institucemi. Pracovníci budou bude fungovat 

jako most mezi klienty a širším společenským prostředím, pomáhají překonávat bariéry v komunikaci s 

úřady, zdravotnickými zařízeními či vzdělávacími institucemi. 

Naplnění této potřeby zásadně přispěje k rozvoji území MAS z pohledu sociálního začleňování tím, že 

zajistí trvalou a systematickou přítomnost odborné sociální podpory přímo ve venkovských komunitách. 

Dojde k včasnému odhalování krizových situací, což umožní preventivní zásahy před eskalací problémů. 

Posílí se tak sociální koheze místních komunit, sníží se riziko dlouhodobého sociálního vyloučení a zlepší 

se celková kvalita života nejzranitelnějších skupin obyvatel. 

 

Cílové skupiny, kterých se rozvojová potřeba č. 1 týká: 

Primární cílovou skupinou jsou obyvatelé odlehlých a menších obcí na území MAS Cínovecko, 

konkrétně: 

• Rodiny s dětmi nacházející se v tísnivé sociální situaci (samoživitelky, rodiny s nízkými příjmy, 

rodiny s kumulovanými problémy) 

• Senioři se sníženou mobilitou, kteří mají ztížený přístup ke službám koncentrovaným ve větších 

městech 

• Dlouhodobě nezaměstnaní osoby, které potřebují podporu při hledání pracovních příležitostí a 

rekvalifikaci 

• Osoby s kumulovanými problémy (kombinace dluhů, problémového bydlení, zdravotních obtíží, 

sociální izolace) 

• Lidé žijící na hranici chudoby nebo v energetické chudobě 

• Osoby s omezenou znalostí digitálních technologií, které mají problémy s vyřizováním úředních 

záležitostí online 

• Obyvatelé, kteří z různých důvodů nevyužívají dostupné sociální služby (stigma, neznalost, 

nedostupnost) 

 

 

Název rozvojové potřeby č. 2: 

Posílení terénní sociální práce 

Popis rozvojové potřeby: (krátký popis, jehož součástí bude informace, v čem naplnění dané potřeby 

přispěje k rozvoji území MAS z pohledu sociálního začleňování– zlepšení situace cílové skupiny/cílových 

skupin) 

V území MAS Cínovecko chybí dostatečně systémová a koordinovaná terénní sociální práce, která by 

umožnila pravidelnou a cílenou podporu nejzranitelnějších obyvatel přímo v jejich přirozeném 

prostředí. Cílem je zajistit, aby sociální pracovníci s úvazkem celkem 2,0 navštěvovali klienty doma i na 

veřejných místech (obecní úřady, komunitní centra), prováděli depistáž (identifikaci osob a rodin 
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potřebujících pomoc), doprovázeli je při jednáních na úřadech, v nemocnicích či na úřadu práce a 

aktivně je naváděli k využití stávající sítě sociálních a komunitních služeb. 

Konkrétní kroky pro naplnění této potřeby: 

• Zajištění vybaveného pracoviště pro evidenci a plánování návštěv. 

• Vytvoření jasného rozdělení klientů podle závažnosti a typu problémů tak, aby bylo možné flexibilně 

zvyšovat či snižovat frekvenci kontaktu. 

• Pravidelné domácí návštěvy (min. 3-5 návštěv měsíčně na klienta ve složitých případech), během 

nichž sociální pracovník provede zhodnocení rodinného a životního prostředí, navrhne další kroky a 

zorganizuje doprovod k příslušným institucím. 

• Spolupráce se zástupci obcí, zdravotnických zařízení, škol a neziskových organizací – výměna 

informací o aktuálních potřebách klientů, společné case-managementové schůzky. 

• Zpracování krátkodobých a střednědobých individuálních plánů pro každého klienta, pravidelná 

evaluace dosažených cílů a flexibilní úprava opatření podle měnící se situace. 

Naplnění této rozvojové potřeby povede k výraznému zlepšení sociálního začleňování na venkově: 

• Včasné odhalení rizikových rodin a jednotlivců sníží míru krizových situací a předchází prohlubování 

problémů. 

• Posílení důvěry mezi občany a sociálními službami zlepší ochotu klientů vyhledat pomoc. 

• Zvýšená koordinace mezi poskytovateli služeb a obcemi zefektivní využití omezených kapacit a 

minimalizuje duplicitu pomoci. 

• Udržitelná přítomnost sociálního pracovníka v terénu posílí komunitní vazby a podpoří sousedskou 

výpomoc. 

Cílové skupiny, kterých se rozvojová potřeba č. 2 týká: 

Rodiny s dětmi v sociální tísni (samoživitelé, rodiny s nízkými příjmy) 

• Senioři se sníženou mobilitou a bez rodinné podpory 

• Neformální pečovatelé, kteří v domácím prostředí pečují o osoby se sníženou soběstačností 

• Dlouhodobě nezaměstnaní a osoby vracející se na trh práce 

• Osoby se zdravotním postižením a chronickými onemocněními 

• Domácnosti v riziku dluhové pasti či energetické chudoby 

• Občané, kteří dosud nevyužívají stávající sociální služby (izolovaní, stigmatizovaní) 

 

 

Název rozvojové potřeby č. 3: 

Komplexní poradenství a individuální plánování 

Popis rozvojové potřeby: (krátký popis, jehož součástí bude informace, v čem naplnění dané potřeby 

přispěje k rozvoji území MAS z pohledu sociálního začleňování – zlepšení situace cílové skupiny/cílových 

skupin) 

Na území MAS Cínovecko je výrazný nedostatek dostupného a kvalitního komplexního poradenství, 

které by klientům pomohlo řešit široké spektrum jejich problémů – od dluhového poradenství, přes 

bytové a sociální otázky až po psychosociální podporu. Potřebné je nastavení služby, kde sociální 

pracovník nejen poskytuje informace o dostupných sociálních, zdravotních a právních službách, ale také 

aktivně pomáhá klientům vypracovat individuální plány řešení jejich situace. Tyto plány zahrnují 
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konkrétní kroky, nástroje a zapojení dalších odborníků či institucí, které klientovi umožní postupně 

zlepšovat jeho životní podmínky a posilovat samostatnost. 

Součástí této potřeby je také systematická podpora klientů při orientaci v administrativních procesech, 

například při žádostech o sociální dávky, řešení elektronické identity, jednání s úřady či věřiteli, a dále 

podpora při začleňování do pracovního procesu nebo vzdělávání. Tento přístup umožňuje cílenou a 

efektivní intervenci šitou na míru každému jednotlivci či rodině, což výrazně zvyšuje úspěšnost řešení 

komplexních problémů. 

Naplnění této rozvojové potřeby přispěje k rozvoji území z hlediska sociálního začleňování tím, že 

podpoří stabilizaci životních situací zranitelných skupin, sníží míru sociální exkluze a předchází vzniku 

krizových situací, které by mohly negativně ovlivnit komunitní soudržnost. Zároveň klientům umožní 

postupně získat kompetence a znalosti vedoucí k větší samostatnosti a lepší integraci v místní 

společnosti. 

Cílové skupiny, kterých se rozvojová potřeba č. 3 týká: 

Rodiny a jednotlivci v sociální tísni, kteří čelí vícečetným problémům (dluhy, problémy s bydlením, 

zdravotní či psychosociální obtíže) 

• Osoby vracející se na trh práce, potřebující podporu v rekvalifikaci či hledání zaměstnání 

• Klienti s omezenou orientací v sociálních, zdravotních a právních systémech 

• Lidé s psychickými potížemi nebo v krizových situacích 

• Neformální pečovatelé, kteří potřebují odbornou podporu při péči o blízké a zvládání administrativy 

• Osoby ohrožené sociálním vyloučením, které se potýkají s nízkou mírou samostatnosti a potřebují 

koordinovanou podporu 

 

3. STRATEGICKÁ ČÁST 

 

Strategický cíl: (uvést cíl ze strategie, ke které je Akční plán vázán) 

Posílit sociální kohezi a inkluzi obyvatel venkovských obcí území MAS Cínovecko prostřednictvím 

rozvoje a dostupnosti cílené sociální práce, aktivace místních zdrojů a prohloubení spolupráce mezi 

obcemi, nestátními organizacemi a komunitami. Tím se zvýší kvalita života znevýhodněných skupin, 

naplní se principy komunitně vedeného místního rozvoje a podpoří dlouhodobá udržitelnost 

sociálních služeb v regionu. 

Specifický cíl: (jedná o cíl Akčního plánu OPZ+) 

Posílit aktivní začleňování znevýhodněných osob a skupin na trh práce a do společnosti 

prostřednictvím rozvoje sociální práce ve venkovských oblastech, zlepšení dostupnosti sociálních 

služeb a podpory samostatnosti cílových skupin v rámci komunitně vedeného místního rozvoje. 

Opatření: (jak a čím bude konkrétně naplněna rozvojová potřeba z analytické části) 

(ve vztahu k podporovaným aktivitám výzvy OPZ+ pro MAS CLLD) 

Rozvojová potřeba bude naplněna prostřednictvím zavedení a rozšíření terénní sociální práce na 

území MAS Cínovecko, která zajistí aktivní vyhledávání a komplexní podporu osob a rodin v nepříznivé 

sociální situaci. Sociální pracovníci s úvazkem 2,0 budou provádět depistáž, pravidelné návštěvy v 

přirozeném prostředí klientů, individuální poradenství a doprovázení při vyřizování úředních a 
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sociálních záležitostí. Součástí opatření bude také zpracování individuálních plánů podpory, 

koordinace s dalšími sociálními službami a komunitními aktéry, a podpora neformálních pečovatelů. 

 

Rozšíření a systémové zajištění terénní sociální práce v obcích MAS Cínovecko 

1. Personální zajištění a rozvoj kapacit 

a) Nábory a výběr: Vyhlášení výběrového řízení na 2,0 úvazku sociálního pracovníka se 

specializací na terénní práci a poradenství. Kritéria výběru budou klást důraz na zkušenosti s 

komunitní sociální prací, dovednosti case managementu a schopnost navazovat efektivní 

spolupráci s cílovou skupinou. 

b) Vyhlášení výběrového řízení na 0,1 koordinátora sociální práce se specializací na komunitní 

práci. Kritéria výběru budou klást důraz na zkušenosti s komunitní sociální prací, dovednosti 

case managementu a schopnost navazovat efektivní spolupráci s cílovou skupinou. 

c) Zaškolení a supervize: Proškolení vybraných pracovníků v metodách depistáže, práce s 

rodinou, komunikace s úřady, příprava individuálních plánů a e-case management. Pravidelná 

týdenní supervize odborníkem na sociální politiku a psychologickou podporou. 

2. Materiální a technické vybavení 

a) Kancelář: Pořízení základního kancelářského vybavení, které umožní evidenci klientů a práci 

přímo v terénu. 

b) Terénní doklady a metodiky: Vytvoření tištěných i elektronických manuálů pro pracovníky – 

návody na vyplňování individuálních plánů, šablony záznamů z návštěv, kontaktní listy k 

dalším službám. 

3. Organizace a metodika práce v terénu 

a) Systematické mapování terénu – průzkum na obecních úřadech, ve zdravotnických i 

vzdělávacích zařízeních, doplňované anonymním dotazníkovým šetřením. 

b) Plán návštěv: Každému klientovi bude přiřazen počet návštěv dle závažnosti situace 

(standardně 1–2× měsíčně, u rizikových rodin až 3-5×). Plán se řídí tzv. „klientskou 

pyramidou“ (nejkritičtější případy mají nejvyšší prioritu). 

c) Doprovázení klientů: Sociální pracovník provází klienty na jednáních v úřadech (sociální 

dávky, zdravotní pojišťovny), v nemocnicích či na Úřadu práce ČR, zajišťuje tlumočení, 

asistenci při vyplňování formulářů a vyjednávání podmínek. 

4. Individuální plánování a poradenství 

a) Vypracování individuálních plánů: Společné stanovení cílů (bytové zabezpečení, dluhová 

stabilizace, psychická pohoda, zaměstnání) s časovým harmonogramem a přidělením 

zodpovědností (klient, sociální pracovník, další instituce). 

b) Pravidelné přehodnocování: Měsíční schůzky k vyhodnocení úspěšnosti naplnění dílčích 

cílů, úpravy aktivit a případné zapojení nových specialistů (psycholog, poradce pro dluhy, 

právník). 

c) Vzdělávací workshopy: Skupinové bloky pro klienty i neformální pečovatele na témata 

finanční gramotnosti, zvládání stresu, péče o seniory, komunikace s úřady. 

5. Koordinace a síťování 

a) Meziobecní pracovní skupina: Pravidelná čtvrtletní setkání zástupců obcí, zdravotních i 

školských zařízení, neziskových organizací, církví a komunity, na nichž se sdílí případové studie 

a koordinují kroky. 



9 
 

b) Databáze služeb: Digitální a tištěný přehled všech dostupných sociálních, zdravotních, 

vzdělávacích a právních poraden v regionu, aktualizovaný pracovníky MAS a distribuovaný 

mezi klienty i obce. 

c) Spolupráce i s neformálními pečovateli: Zapojení pečovatelů do supervizních setkání, 

školení k péči o osobu se sníženou soběstačností a k orientaci v systému sociálních služeb. 

6. Monitorování, evaluace a udržitelnost 

a) Elektronický systém evidence klientů, návštěv, naplněných cílů a indikátorů (počet 

intervencí, počet vypracovaných plánů, počet doprovodů na úřady). 

b) Pololetní reporty s analýzou dosažených výsledků a srovnáním indikátorů s vytyčenými cíli. 

Doporučení pro optimalizaci služby. 

c) Plán udržitelnosti: Postupné zapojení obcí do spolufinancování služby po skončení dotace, 

nastavování partnerství s místními neziskovkami a rozvoj dobrovolnické sítě pro doplňkovou 

podporu. 

 

 

 

4. IMPLEMENTAČNÍ ČÁST 

Popis animačních aktivit na území MAS: 

MAS Cínovecko o.p.s. bude v rámci realizace Akčního plánu OPZ+ vykonávat komplexní animační 

činnosti zaměřené na podporu sociálního začleňování a rozvoj sociální práce na venkově. Tyto aktivity 

budou probíhat systematicky po celé programové období 2021-2027. 

1. Informační a osvětové aktivity 

MAS bude pravidelně šířit informace o možnostech financování sociálních projektů prostřednictvím 

webových stránek, newsletterů, obecních zpravodajů a informačních tabulí v jednotlivých obcích. 

Budou organizovány informační semináře pro představitele obcí, neziskové organizace a další 

potenciální žadatele o dotace zaměřené na sociální služby a komunitní rozvoj. Tyto semináře budou 

probíhat minimálně 2x ročně v různých částech území MAS. 

2. Konzultační a poradenská činnost 

MAS poskytne odborné konzultace při přípravě projektových záměrů zaměřených na naplňování cílů 

Akčního plánu OPZ+, zejména v oblasti sociální práce, komunitních aktivit a podpory znevýhodněných 

skupin. Konzultace budou zahrnovat pomoc s identifikací potřeb, návrhem aktivit, sestavením rozpočtu 

a přípravou žádostí o dotace. MAS vytvoří metodické materiály a šablony pro usnadnění přípravy 

projektů. 

3. Síťování a koordinace aktérů 

MAS bude organizovat pravidelná setkání klíčových aktérů v oblasti sociálních služeb - zástupců obcí, 

neziskových organizací, zdravotnických zařízení, škol a dalších institucí. Cílem je vytvoření funkční sítě 

spolupracujících subjektů, výměna zkušeností a koordinace aktivit. Budou pořádány tematické 

workshopy zaměřené na specifické problémy venkovských komunit (stárnutí populace, 

nezaměstnanost, sociální izolace, dluhová problematika). 

4. Podpora komunitních iniciativ 
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MAS bude aktivně vyhledávat a podporovat místní občanské iniciativy a neformální skupiny, které se 

věnují sociálním otázkám. Poskytne jim metodickou podporu, pomoc s fundraisingem a propojení s 

dalšími aktéry. Zvláštní pozornost bude věnována podpoře dobrovolnictví a neformální péče. 

5. Vzdělávací aktivity 

MAS zorganizuje vzdělávací kurzy a školení pro pracovníky obcí, dobrovolníky a neformální pečovatele 

zaměřené na základy sociální práce, komunikaci se znevýhodněnými skupinami a orientaci v systému 

sociálních služeb. Budou pořádány také osvětové akce pro širokou veřejnost k podpoře tolerance a 

pochopení potřeb zranitelných skupin. 

6. Monitoring a evaluace 

MAS bude systematicky sledovat a vyhodnocovat dopady realizovaných aktivit na zlepšení sociální 

situace v území. Bude pravidelně sbírat zpětnou vazbu od klientů sociálních služeb, poskytovatelů 

služeb i obecních úřadů. Výsledky budou prezentovány na veřejných setkáních a sloužit pro další rozvoj 

aktivit. 

Všechny animační aktivity budou koordinovány s realizací projektových aktivit sociálního pracovníka a 

budou směřovat k naplnění strategického cíle posílení sociální koheze a inkluze obyvatel venkovských 

obcí území MAS Cínovecko. 

 

Popis a kritéria výběru partnerů pro žádost o podporu OPZ+: (vyplňte pouze pokud je to relevantní k 

žádosti o podporu) 

Není relevantní. 

 

Identifikace partnerů s finančním příspěvkem: (vyplňte pouze pokud je to relevantní k žádosti o 

podporu) 

 Název organizace IČO Sídlo organizace Aktivity projektu 
Vazba na území 

MAS 

1. žádné     

2.      

3.      

4.      

5.      
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5. ČESTNÉ PROHLÁŠENÍ 
 

Čestné prohlášení statutárního zástupce MAS o pravdivosti údajů uvedených Akčním plánu 

OPZ+ a rovněž o skutečnosti, že údaje uvedené v Akčním plánu OPZ+ jsou shodné s údaji 

poskytnutými v rámci procesu kontroly dodržování standardů MAS. 

 

 

 

 

 

Datum a podpis statutárního zástupce MAS: 

 

 

 

Ladislava 
Hamrová

Digitálně podepsal Ladislava 
Hamrová 
Datum: 2025.09.30 09:42:00 
+02'00'


